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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PERNAMBUCO - CDE / SEBRAE/PE

CAPITULO |
DAS FUNGOES SISTEMICAS, COMPOSIGAO, CARACTE_RiSTICAS DOS MANDATOS DE
SEUS INTEGRANTES, APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO E REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL DO CDE/PE

Art. 1° - O Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/PE, doravante referido neste Regimento
por sua sigla CDE/PE, é o 6rgéo colegiado de diregcdo superior, que detém o poder originario e
soberano no ambito do SEBRAE/PE, extensivo, na forma disposta no Estatuto Social do
SEBRAE/PE e neste Regimento.

§ 1°- O CDE/PE funciona como assembleia geral do SEBRAE/PE.

Art. 2° - O CDE/PE é composto por quinze (15) conselheiros titulares e respectivos suplentes,
pessoas fisicas capazes civiimente, representantes de cada um dos associados instituidores do
SEBRAEI/PE, relacionados no Art. 8° do Estatuto Social.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos associados
instituidores, a quem representardo no CDE/PE, e cumprirdo mandato igual ao estabelecido para
os conselheiros do CDN, permitida a recondugao, ressalvado o disposto no §5° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em seus afastamentos e impedimentos
temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes nao perceberdo remuneragdo pelo
exercicio de suas fungdes.

§ 4° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdao pessoalmente suas atribuigdes,
nao lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores ou prepostos.

§ 5°- Retirada a indicagéo, pelo associado instituidor representado, ou findo o prazo do mandato,
cessa, de pleno direito, a participagao no CDE/PE do titular ou de seu respectivo suplente.

§ 6° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer
cumulativamente a Presidéncia do CDE/PE, far-se-a eleigdo extraordinaria para imediato
preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para
complementagéo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do Art. 13° do Estatuto.

§ 7° - O Presidente do CDE/PE, enquanto detiver a condigao de conselheiro titular representante
do associado instituidor que o Indicou, tera o seu mandato estabelecido nos termos do Art. 31°,

sem remuneracgao.

§ 8° - Havendo vacéancia do cargo de Presidente do CDE/PE, ou impedimento definitivo de seu
respectivo titular, reconhecidos pelo 6rgao, far-se-a eleigao extraordin@ria para preenchimento do
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SEBRAE

cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagdo do mandato,
observado o prazo de quinze (15) dias entre as datas da convocagao e da reunido.

§ 9° - Nas hipoteses previstas nos §§6°e 8° deste artigo, enquanto nao for realizada a eleigcao
extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente, interinamente, assumira a Presidéncia.
Nao havendo Vice-Presidente, a Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro
mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior idade.

§ 10° - Os associados instituidores indicardo seus representantes titulares e suplentes mediante
comunicagao escrita ao CDE/PE.

§ 11° - Somente o representante titular ou suplente indicado até quinze (15) dias antes, na forma
do paragrafo anterior, podera votar na reunido do CDE/PE convocada para eleger seu Presidente.

Art. 3° - O CDE/PE dispora de secretaria, assessoria e/ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes juridicas, contabeis,
administrativas, financeiras ou econdémicas sobre as quais o 6rgao deva se manifestar.

Art. 4° - O Presidente do CDE/PE €& o interlocutor institucional do colegiado perante a
administragao publica e a sociedade civil, cabendo-lhe adotar as medidas no sentido de cumprir e
fazer cumprir o Estatuto do SEBRAE/PE, este Regimento e as decisdes do 6rgao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CDE/PE

Art. 5° - Compete ao CDE/PE, sem prejuizo de outras atribuigbes previstas no Estatuto Social e
neste ou em outros Regimentos Internos do SEBRAE/PE:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de nove (09)
conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 09 (nove) conselheiros, o Diretor-Superintendente,
os demais Diretores do SEBRAE/PE e os membros titulares do Conselho Fiscal do SEBRAE/PE
e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagao de que trata o § 8° deste artigo, com o
voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros, em reunido especialmente convocada para
este fim, o Diretor-Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do
Conselho Fiscal do SEBRAE/PE, titular ou suplente;

IV - a discriminagao das areas de atuacgdo setorial dos membros da Diretoria do SEBRAE/PE,
salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno do SEBRAE/PE;

V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria do SEBRAE/PE, que levara em conta a
realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE.

V| - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE/PE;

VIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do SEqﬁY\EIPE;
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SEBRAE

VIII - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PE;

IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao e recursos, em consonancia
com as deliberagdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragdes que se fizerem
necessarias, a serem encaminhados ao CDN para que este, apds consolidagao e Insergao de tais
pecas nas propostas de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove,
observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaborag¢ado do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual definidos pelo CDN;

Xl - aprovar a prestagao de contas do SEBRAE/PE, que devera estar instruida, no minimo, com
os seguintes elementos:

a) relatorio de gestao estratégica;

b) relatério de gestao administrativa;

c) balango patrimonial;

d) demonstragao do resultado do exercicio;

e) demonstrativos da execugao orgamentaria;

f) demais pecgas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unio.

|

XIl - designar os representantes do SEBRAE/PE em 6rgaos colegiados de instituicbes nacionais,
observada a competéncia de que trata o Art. 6°, inciso VIII deste Regimento;

XIll - estabelecer, mediante resolugao especifica, regras sobre o processo de elei¢ao de seu
Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros titulares do Conselho

Fiscal do SEBRAE/PE e respectivos suplentes, observadas as mesmas normas que a respeito o
CDN tiver baixado;

XIV - aprovar a celebragao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com
entidades internacionais ou estrangeiras;

XV - aprovar viagens ao exterior de representagao, servigo ou estudo de conselheiros do préprio
CDE/PE, membros da Diretoria do SEBRAE/PE do SEBRAE/PE, do Conselho Fiscal do
SEBRAEI/PE e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens, aplicaveis
inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/PE;

XVI - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de
Cargos e Salarios, os critérios de avaliagéo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PE, bem
como aprovar 0s reajustamentos salariais;

XVII - aprovar as propostas de alienagao ou de oneragao de bens iméveis;

XVIII - decidir sobre a aceitagao de doagao com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinacdo de seus bens, com o voto concorde de, no
minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;
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XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria do
SEBRAE/PE, dispondo a respeito da concesséo, ou ndo, de remuneragéo, quando se tratar de
casos de suspensao do contrato de trabalho;

XXI - fiscalizar a execugdo das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo da Diretoria do
SEBRAE/PE, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais
do SEBRAE, do SEBRAEI/PE e das resolugdes do CDN e da Diretoria-Executiva do SEBRAE/PE;

XXII - deliberar sobre a alteragdo do presente Regimento, com o voto concorde de, no minimo,
onze (11) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XXIII - apresentar ao CDN proposi¢des fundamentadas, relacionadas com a integridade, eficacia e
ampliacdo das acdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Regimento e decidir sobre os casos omissos, com o voto concorde
de, no minimo, nove (09) Conselheiros.

§ 1° - O CDEI/PE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou de trés (03) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE/PE serao efetuadas por via postai, fax ou por meios eletronicos,
desde que seja possivel confirmar a recep¢ao do instrumento de convocagao, com antecedéncia
minima de sete (07) dias, sendo que, nos casos de elei¢do de seu Presidente, dos membros da
Diretoria do SEBRAE/PE e do Conselho Fiscal do SEBRAE/PE, este prazo sera de, no minimo,

quinze (15) dias.

§ 3° - As reunides do CDE/PE serdo realizadas com a presenga de, no minimo, nove (09)
conselheiros.

§ 4° - As deliberagbes do CDE/PE serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo quando o Estatuto do SEBRAE/PE exigir quorum qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE/PE, além do voto normal, tera, no caso de empate nas
deliberacgdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que o Estatuto do SEBRAE/PE exigir quorum
qualificado.

§ 6° - O Conselho, por maioria simples, podera deliberar sobre a concessao do voto de qualidade
ao Conselheiro no exercicio temporario da Presidéncia.

§ 7° - Alem dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Regimento, o CDE/PE
podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria do SEBRAE/PE e do Conselho Fiscal
do SEBRAE/PE comprovem previamente sua experiéncia técnica e ldoneidade moral, mediante a
apresentacéo das informacdes, certidées e/ou documentos que especificar.

§ 8° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de malversagéo de
recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de
clara insubordinagao as deliberagdes expressas do CDE/PE ou de condenagao a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacgao,
corrupgao ativa ou passiva, concussdao ou peculato; ou contra a e[ﬁafomia popular, contra o
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SEBRAE

sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade enquanto perdurarem os efeitos da condenacao,
relativamente aos membros da Diretoria do SEBRAE/PE ou do Conselho Fiscal do
SEBRAE/PE, qualquer dos conselheiros podera representar perante o colegiado, solicitando ao

seu Presidente a convocagao de reunido, nos termos do inciso Il deste artigo, para apreciagao da
procedéncia da representacao e, se for o caso, para destituicdo do responsavel ou responsaveis.

§ 9° - As deliberagdes do CDE/PE serao fundamentadas, podendo seu Presidente, ou qualquer
conselheiro, solicitar prévia manifestagdo, escrita ou oral, da Diretoria do SEBRAE/PE; de
técnicos do SEBRAE/PE, de érgdos de assessoramento ou de consultores externos do 6rgao a
respeito da matéria em discussao.

§ 10° - O CDE/PE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao contiverem
os elementos necessarios a deliberagdo, inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos
envolvidos.

§ 11° - Nas hipoteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de defesa perante o
proprio CDE/PE, em instancia Unica, mediante procedimento préprio, disciplinado pelo 6rgao,
adotando-se como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 12° - No caso de extingao do SEBRAE/PE, os seus bens serdo destinados a entidade sem fins
econdémicos ou lucrativos, que se dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigdes
legais para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

§ 13° - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/PE reger-se-do pelo
Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 14° - A auditoria interna do SEBRAE/PE devera encaminhar ao Presidente do CDE/PE cépia do
inteiro teor de seus relatérios de inspegao e pareceres.

§ 15° - As deliberagbes do CDE/PE terao natureza assembleiar e serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricao das deliberagdes tomadas, desde que os documentos,
os votos, propostas ou protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE/PE.

§ 16° - As deliberagbes do CDE/PE poderdo ser objeto de Resolugdo, subscrita por seu
Presidente.
_ CAPiTULO NI
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CDE/PE

Art. 6° - Compete ao Presidente do CDE/PE:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, o Estatuto Social e as decisées do CDE/PE,
baixando os atos e resolugdes pertinentes;
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SEBRAE

Il - convocar, preparar e presidir as reuniées do CDE/PE e elaborar a pauta dos trabalhos do
orgao;

Il - representar o CDE/PE perante a administracdo publica e a sociedade civil;

IV - receber dos conselheiros que Integram o CDE/PE, do Conselho Fiscal do SEBRAE/PE, da
Diretoria do SEBRAE/PE e de outros 6rgaos os documentos e propostas passiveis de serem
submetidos a apreciagdo do CDE/PE;

V - designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE/PE, o Vice-Presidente do colegiado
que, em seus Impedimentos temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribui¢des,
ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade, quando nao deliberada na forma
prevista no § 6° do Art. 5° deste documento;

VI- acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria do SEBRAE/PE, exigindo o
cumprimento das deliberagées do CDE/PE;

VIl - convocar os membros da Diretoria do SEBRAE/PE, técnicos, empregados ou assessores do
SEBRAEI/PE, consultores ou convidados a participar das reuniées do CDE/PE, para acompanhar
seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios: realizar palestras ou
apresentar propostas, sugestées, projetos ou pareceres;

VIll- indicar ao CDE/PE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os representantes do
SEBRAEI/PE nos ¢rgaos colegiados de instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso XlI
do Art. 5° deste Regimento;

IX- autorizar a admiss&o de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Salarios aprovados pelo CDE/PE;

X - designar o Secretario das reunides do CDE/PE, dentre os empregados lotados na Presidéncia
desse colegiado, e prover as fung¢des de confianga da estrutura de seu gabinete;

Xl - decidir, ad referendum do CDE/PE, quando o recomende a urgéncia, sobre:
a) alteracbes do Orgamento Anual do SEBRAE/PE.

b) celebragao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com entidades
Internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria do SEBRAE/PE, e sobre a
concessao, ou ndo, de remuneragdo quando se tratar de suspensido do contrato de
trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de conselheiros do CDE/PE,
membros da Diretoria do SEBRAE/PE, do Conselho Fiscal,,ano SEBRAE/PE e

convidados do SEBRAE/PE,; « %
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SEBRAE

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisdo cautelar, desde que se
trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE e cujo
retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de dificil reparagao.

§ 1° As decisbes do Presidente do CDE/PE previstas no Inciso X| deste artigo serao
obrigatoriamente submetidas a homologagao do CDE/PE na primeira reunido subsequente

as mesmas.

§ 2° Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou alteradas
pelo CDE/PE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde, no minimo, de
nove (09) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes.

XII - Indicar o Coordenador da Comissao de Etica do SEBRAE/PE, bem como seu substituto, caso
seja necessario.

XlIl - caso a Comissdo de Etica encaminhe a Presidéncia do CDE/PE questdes relacionadas a
membros da DIREX ou demais conselheiros, devera:

a) dar ciéncia ao CDE/PE sobre o fato;

b) constituir uma comissdo de trés (03) conselheiros para exercer a fungao de Comissao
de Etica, que encaminhara sugestées de medidas a serem deliberadas pelo CDE/PE.

c) garantir a confidencialidade de denuncias e decisbes em qualquer caso ou
circunstancia.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CDE/PE

Art. 7° - O CDE/PE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, sempre
gue necessario, por iniciativa de seu Presidente ou de trés (03) conselheiros.

Paragrafo unico - As reuniées serao realizadas, preferencialmente, na sede do SEBRAE/PE,
podendo ser realizadas em outro local previamente escolhido pelo colegiado.

Art. 8° - As convocagdes do CDE/PE serao efetuadas por via postai, fax ou por meios eletrénicos,
desde que seja possivel confirmar a recepgao do instrumento de convocagao, com antecedéncia
minima de sete (07) dias, sendo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria do SEBRAE/PE e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

Paragrafo unico - Os documentos e elementos alusivos as matérias incluidas na pauta de
trabalhos deverao ser encaminhados aos conselheiros, por copia, juntamente com o aviso de
convocagao, salvo quando se tratar de assunto reservado que somente deva ser examinado

durante a reuniao.

Art. 9° - As reunides do CDE/PE serdo realizadas com a presenga de, no minimo, nove (09)

conselheiros. L
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Art. 10° - As deliberagdes do CDE/PE serdao tomadas pela maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo quando o Estatuto do SEBRAE/PE exigir quorum qualificado.

Art. 11° - A cada conselheiro presente na reunido cabera um voto nas deliberagdes, assegurando-
se ao Presidente do CDE/PE, além do voto normal, no caso de empate nas deliberagbes voto de
qualidade, salvo naquelas em que o Estatuto do SEBRAE/PE exigir quorum qualificado.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer o comparecimento do conselheiro titular e do respectivo
suplente, somente a presenga do primeiro sera computada, cabendo-lhe com exclusividade o
direito de voto.

Art. 12° - Nos casos em que o Estatuto do SEBRAE/PE ou este Regimento exigir quorum
qualificado, a eventual auséncia de conselheiros que implique em reduzir o niumero minimo fara
com que o Presidente suspenda a reunido até restabelecimento do quorum previsto.

Art. 13° - As matérias e proposicdes submetidas ao CDE/PE deverao estar instruidas com os
elementos necessarios a deliberagdo, inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos
envolvidos, nos termos do Estatuto do SEBRAE/PE e deste Regimento, e, tratando-se de
propostas oriundas da Diretoria do SEBRAE/PE, com a resolugéo correspondente.

Art. 14° - Poderao submeter matérias ou proposicoes a apreciagao do CDE/PE:

| - seu Presidente;
|l — demais Conselheiros;

Il - a Diretoria Executiva do SEBRAE/PE;
IV - o CDN.

Paragrafo um - As matérias ou proposigbes submetidas serdo apreciadas desde que
consideradas pertinentes pelo Presidente do CDE/PE.

Paragrafo dois - As matérias ou proposi¢gdes somente serdo incluidas na pauta de trabalhos do
CDE/PE:

| - se encaminhadas a sua Secretaria com antecedéncia de quinze (15) dias da data de realizagao
da reuniao, de acordo com o calendario anual aprovado pelo 6rgao;

Il - se, a critério de seu Presidente, estiverem instruidas de acordo com o Estatuto do SEBRAE/PE
e com este Regimento.

Art. 15° - O Presidente do CDE/PE ou qualguer conselheiro podera solicitar manifestagao, escrita
ou oral, da Diretoria do SEBRAE/PE, de técnicos do SEBRAE/PE, de 6rgaos de assessoramento
ou de consultores externos do 6rgao a respeito da matéria ou proposi¢cao submetida a deliberagao
do colegiado.

Art. 16° - As deliberagbes do CDE/PE serdo sempre fundamentadas e registradas em ata, nos
termos do Art. 26°, formalizadas pelo Presidente através de Resolugdes.

§ 1° - As Resolugdes serdao numeradas sequencialmente, iniciando a série p/bart:r de janeiro de
cada ano, sem interrupgéo. _ ?_
\__
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§ 2° - As Resolugdes expedidas ad referendum pelo Presidente do CDE/PE, nos termos do
Estatuto Social, quando homologadas serdo averbadas mediante registro no préprio ato.

Art. 17°- A pauta dos trabalhos, elaborada pelo Presidente do CDE/PE, dividir-se-a em trés partes,
intituladas:

| - expediente, compreendendo:

a) verificagdo de quorum minimo para instalagao da reuniao;

b) justificativas de auséncias;

c) apreciagao da ata da reunido anterior, pendente de aprovacao;
d) comunicagdes da Presidéncia;

e) comunicagbes dos Conselheiros;

f) comunicagdes da Diretoria.

Il - ordem do dia, compreendendo a relagao das matérias ou proposi¢oes sujeitas a deliberagao do
CDE/PE, tendo precedéncia os assuntos pendentes de deciséo, inclusive em face de pedido de
vista, as questdes que foram decididas pelo Presidente ad referendum do colegiado e, em
seguida, as demais matérias.

Ill - assuntos gerais, compreendendo livre manifestacdo dos conselheiros, que poderdo fazer
comunicagdes, apresentar mogdes, solicitar informagdes e requerer diligéncias, no ambito do
Sistema SEBRAE/PE.

Art. 18° - Nos casos em que o Estatuto do SEBRAE/PE ou este Regimento exigir fim especifico
para a reunido, a ordem do dia limitar-se-a a este tema, dispensando-se a parte concernente aos
assuntos gerais.

Art. 19° - Excepcionalmente, em casos relevantes ou inadiaveis, o Presidente do CDE/PE podera
autorizar que matérias trazidas a apreciagdo do colegiado sem constarem da ordem do dia sejam
objeto de instrugdo oral, desde que os elementos necessarios a deliberagdo, na forma do Art. 13°
deste Regimento, possam ser transmitidos para os conselheiros.

Art. 20° - Aberta a reunido do CDE/PE pelo Presidente, sera observado o seguinte roteiro no
desenvolvimento dos trabalhos:

| - verificagdo do quorum minimo para instalagao e deliberagao, identificando-se os conselheiros
presentes, titulares ou suplentes;

Il -justificacao das auséncias;

Ill- apreciagao da minuta da ata da reuniao anterior;
IV- comunicagdes da Presidéncia;

V- comunicagdes dos Conselheiros;

VI- comunicagées da Diretoria;

VII- apreciagao da ordem do dia;

<

VIIl- discussao de assuntos gerais.(;

—
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Art. 21° - As matérias constantes da ordem do dia serdo examinadas uma a uma, abrindo-se
sempre debate oral entre os presentes, facultando-se a qualquer dos conselheiros aptos a voto
naquela reunido propor emendas aditivas, modificativas ou supressivas, apresentar substitutivos e
documentos, demandar, justificadamente, esclarecimentos e informagdes adicionais, propor
fundamentadamente a retirada de pauta, manifestar-se contrariamente a aprovagao, propor
diligéncias, pedir vista, solicitar votagdo nominal e requerer a verificagao dessa votagao.

Paragrafo Unico - As propostas de realizagdo de diligéncias que suspendam a deliberagéo e os
pedidos de vista, em casos que manifestamente requeiram decisao urgente e inadiavel, por
iniciativa exclusiva do Presidente do CDE/PE poderdao ser preliminarmente submetidas ao
colegiado que, pelo voto concorde de nove (09) dos conselheiros presentes, podera rejeita-las.

Art. 22° - Encerrada a fase de discussao oral, sob a coordenagao e orientagdo do Presidente o
colegiado votara a matéria, podendo ser adotada forma simbdlica de aprovagao ou rejeigao, salvo
nos casos em que seja requerida votagao nominal.

Art. 23° - Na eventual auséncia do Presidente, a reunido ja instalada passara a ser dirigida pelo
Vice-Presidente ou, na falta deste, pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de
maior idade.

Paragrafo unico - Na hipétese de que trata este artigo, ndo havendo Vice-Presidente ou nao
estando este presente, o substituto eventual do Presidente do CDN, no caso de empate nas
deliberagdes, nao tera o voto de qualidade.

Art. 24° - O Diretor-Superintendente do SEBRAEI/PE, assistido pelos demais diretores, participara
das reunides do CDE/PE, com direito a voz, mas nao tera direito de voto, nem podera interferir nas
deliberagdes apos iniciado o processo de votagdo.

Paragrafo unico - Com a anuéncia do Presidente do CDE/PE, os demais diretores poderao
também se manifestar sobre assuntos de sua competéncia, a fim de prestar esclarecimentos
relacionados com as deliberagbes do colegiado, ficando sujeitos as mesmas limitagdes previstas
no caput deste artigo.

Art. 25° - O Diretor-Superintendente do SEBRAE/PE e os demais diretores ndo participardo das
reunides do CDE/PE convocadas para:

| - eleger ou reeleger o Presidente do CDE/PE, os membros da Diretoria-Executiva ou do
Conselho Fiscal do SEBRAE/PE;

Il - apreciar representagdo no sentido de destituicdo dos membros da Diretoria do SEBRAE/PE
ou do Conselho Fiscal do SEBRAE/PE;

[l - deliberar sobre assuntos cujos detalhes nao devam ser revelados aos membros da Diretoria-
Executiva naguela ocasido, a juizo exclusivo do Presidente da CDE/PE que, nesse caso, no aviso
de convocagdo consignara o carater reservado da reunido, cientificando a Diretgria-Executiva
dessa restricao.
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Paragrafo Unico - Das reunides de que trata este artigo somente participardo os consultores e
assessores do CDE/PE cuja presencga, a critério do Presidente, seja considerada indispensavel a
deliberacao.

Art. 26° - As deliberagdes do CDE/PE serao registradas em ata assinada por seu Presidente e
pelo Secretario por ele designado, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricao das deliberagbes
tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também
arquivados na Secretaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 27° - O Presidente e os demais membros do CDE/PE, os membros do Conselho Fiscal do
SEBRAEI/PE, o Diretor- Superintendente, os Diretores e os membros da administragao superior do
SEBRAE/PE nao sao responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas
pela entidade.

Art. 28° - O Presidente e os demais membros do CDE/PE n&o serdo remunerados.

Art. 29° - Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do Art. 35° do Estatuto do
SEBRAE, o presente Regimento devera ser alterado para possibilitar a inclusdo no quadro de
associados do SEBRAE/PE, com direito a participacdo no CDE/PE, de trés (03) entidades cujos
estatutos prevejam como exclusivo objeto a representacao das microempresas e empresas de
pequeno porte, com atuagao no Estado de Pernambuco respectivamente nas seguintes areas:

|- da industria;

II- do comércio e servigos e;

lll- da produgéo agricola.

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali referidos, o
quorum minimo para realizagao da reunido e os diversos tipos de quorum qualificado de votagéo
do CDE/PE, conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de dezoito (18)
membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagado de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por Resolugdo do
CDE/PE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagdo de que trata o § 1° deste artigo, nimeros fracionados,
a Resolugao adotara os numeros inteiros imediatamente superiores aqueles.

Art. 30° - E vedado aos membros do CDE/PE ocupar cargos na Diretoria do SEBRAE/PE e vice-
versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE/PE empregado do SEBRAE/PE, cb ge ou parente até

terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria do SEBRAEIP
| -
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§ 2° - Nao podem participar da Diretoria do SEBRAE/PE, cénjuge ou parente até terceiro grau de
empregados ou de membros do CDE/PE.

§ 3° - A vedacao prevista no § 1° somente se aplica nos casos do empregado no exercicio do
cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE/PE, excluindo-se dessa vedagao aqueles que, mesmo
conservando o vinculo funcional, estejam prestando servigos a outros érgaos, com a concordancia
do SEBRAE/PE.

Art. 31° - O Presidente do CDE/PE e os membros deste colegiado, terdo mandatos de 4 (quatro)
anos, vedada a recondugao do Presidente do CDE/PE, nos termos do Art. 36° do Estatuto.

Art. 32° - As disposigdes deste Regimento, especialmente as previstas nos arts. 2° e 5°, no que
couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de 4(quatro) anos.

Art. 33° - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo CDE/PE, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Recife, 23 de outubro de 2015.

7

@™
Josias ' ilvaxmduerque

Presidente do Conselho Deliberativo Estadual
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